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MEMORANDUM N079 2017-GM-MLV

DE Abog. VICTOR MARIO MUCHAYPIRA RE
Gerente Municipal

PARA Abog. JULIA ESTHER ESPINAL CASTRO,
Subgerente de Recursos Humanos.

ce : S JUAN PABLO CHIARA GONZALES ; B‘ G
Gerente de Admimistracion y Finanzas. < § ,a‘
_ . : \n 2\ fma
ASUNTO : Resultados de la Medicidn referida a la lakentacian
Control Interna en el Estado, afio 2014
REFERENCIA MEMORANDUM N2015-2016-GM/MLV
FECHA = La Victona, 30 de enero de 2017

Bor medio del presente, solicito informe con caracter de urgente la dispuesto en el documento de
4 relerencia, en relacion a la implementacion de las recomendaciones de los resultados de la
medicion referida a la implementacion del sistema de Control Interno en el Estado, aio 2014,

( sepun se detalla:

Debera elaborar el Reglamento Interno de Trabajo

Debera actuahzar los Manuales de perfiles de puestos

" Debera actuahzar el cuadro de Asignacion de Personal - CAP

Debera elaborar los Instrumentos de gestion® Plan de Desarrollo de persona anualizado y

el Plan quinquenal de Desarrollo de las personas

Sendo Que en feunion realizada el dia 09 de enero de 2017, el Gerente de Administracion seiald
aue vuestra persona se encontraba en otras actividades de acuerdo a sus funciones, motivo por el
pudo acceder a la nformacion sefalada Por tanto, sitvase, informar en el plazo de 03

cudl no se
a2 implementacion de las recomendaciones citadas, que corresponden al Componente

d.as sobrel

Armtpente de Control

Atpnatamente, i \

|

e
(-] v
I \
Patacio Mumepnl / Ay lquitos N® 500 La Victonia T Central 3303737
iwww munitaviciona gob pe

Scanned by CamScanner



